
新卒採用の手引き

株式会社レボル
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リクルートメンバーの心構え

就職活動は、社会人になる門出、人生最大の選択のひとつです。
社会人１年目は「ファーストプリント」と呼ばれ、一生続く仕事のクセがつく大切な時期にあたり
ます。

どのような会社、同期、先輩、上司と仕事をしたのか、教育を受けたのかにより、仕事に対しての
価値観形成ができ、それは生涯直らない ものです。

人ひとりの人生を決めることに関わる ことが、リクルーターの仕事です。

会社から見ても優秀な人材の確保は 経営上最大の課題であり、学生と接
してもらうリクルーターは会社の代表、 会社の顔です。

さらに個人としてリクルーターの経験は、 自分自身の成長につながります。やりがい、
充実感はMAXです。

今、美容室は採用に困っているところだらけ。 通常に募集していても全く効果が出ません。
あなたがリクルーターとして、新しい方法を チャレンジし、活躍してほしいと願います。

会社にとっても、美容業界にとっても、今もこれからも求められるノウハウとスキルです。大いに
期待しています。
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リクルートメンバーの心構え

会社説明
会・ガイダ
ンス
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どうしたら、より多くの人に出会えるか
どうしたら、自分好みの人を見分けられるか
どうしたら、目立てるか
どうしたら、自己紹介が響くか
どうしたら、次また会いたいと思われるか

サロン見
学・面接

どうしたら、相手の能力がわかるか
どうしたら、相手の本音がわかるか
どうしたら、価値観が共有できるか
どうしたら、合わない人を見極められるか

内定・入社 どうしたら、生涯一緒に幸せになれるか

婚活
パーティ

お見合い

結 婚



採用基準 レボルの例
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要件 説明 着眼点

明るく元気よく ・明るい印象
・元気よく挨拶ができる
・健康

□あいさつがきちんとできる
□表情が明るい、笑顔、目を見て話す
□声が大きい、ハキハキしゃべる
□アクティブな趣味、部活
□遅刻、欠勤が少ない

素直 ・返事、反応が早い
・人のせいにしない
・思いやりがあり感謝を
伝えられる

□相手の意見を受け入れられる
□人や環境のせいにしない
□感謝を伝えられる
□自ら謝れる
□家族と仲が良い

向上心 ・チャレンジ精神
・成長意欲がある

□自分の成長を楽しめる
□勉強好き
□新しいことにチャレンジできる
□率先して手をあげる質問する
□部長などリーダー経験
□継続した努力で壁を乗り越えた経験

美意識 ・オシャレ、ファッショ
ンへの関心と感度

□髪型やメイク
□服装、アクセサリー
□清潔感など第一印象
□好きな授業
□趣味や好きな芸能人

大前提：理念・ビジョンに共感できる人



採用フローチャート【新卒】
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ペルソナ設定 レボルの例

＜共通の採用基準＞

●明るく元気、素直 ●親のことが好き、尊敬

●挫折や失敗を乗り越えた経験 ●努力を継続できた経験

のような生徒

＜新卒のペルソナ：地元の高校生＞

出席率

95％以上

運動部

リーダー
経験

地元好きで友達
多い

人と接することが
好き

接客の
バイト
経験



年間スケジュール
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1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

共通

高校

専門

内定
者

ガイダンス・説明会

リクルートチームミーティングと活動報告 （月2回）

TEL・メール・郵送
見学会お知らせ

SNS（毎週投稿）

1日
求人票送付

16日〜
面接

サロン見学会

学校訪問学校訪問
ヒアリングと提案

1次募集締め
2次募集判断

2次募集の
見学、面接

最終面接、
内定

学校への報連相
フォロー

ガイダンス参加
面接サロン見学 最終面接、

内定

学校訪問

入社式

感謝の手紙

家庭訪問

内定者研修

採用人数、採用方針の決定
リクルートメンバーの再編

次年度の会社パンフレット
採用ツールの準備

卒業高に訪問

サロン見学の案内
学校訪問

インターン
学校での授業

インターン
学校での授業

ヒアリングと提案

求人票の作成

家庭訪問

内定者顔合わせ
先輩と顔合わせ



採用ファネル
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認知学生

個別接触学生

面接学生

内定者

見知らぬ学生

学校・先生への活動 学生への活動

パンフ
レット

学校訪問

学校
アタック
リスト

ガイダンス
授業

個別相談

プレゼン

店舗見学
店舗体験

公式Line
友達数

フォロ
ワー数

2次面接

1次面接

アンダーラインの入った数字を
KPIとして、隔週管理



採用ファネル
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認知学生

個別接触学生

面接学生

内定者

見知らぬ学生

学校・先生への活動 学生への活動

パンフ
レット

学校訪問

学校
アタック
リスト

ガイダンス
授業

個別相談

プレゼン

店舗見学
店舗体験

公式Line
友達数

フォロ
ワー数

2次面接

1次面接

アンダーラインの入った数字を
KPIとして、隔週管理

目標設定

内定者 ●人
↓その2倍

面接者学生数 ●人
↓その1.5倍

サロン見学者数 ●人
↓その4倍

学校訪問数 ●校



採用KPI管理
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学校・先生 学生 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月

インスタフォロワー数

アタックリスト学校数

うち、S/Aランク学校
数

訪問済み学校数

イベント実施学校数

LINE登録者数

【個別接触学生数】

【面接学生数】

【内定者数】



リクルートメンバーのスキルアップ
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毎週投稿が基本
こちらが発信したい情報で
はなく『見る人（ペルソナ
の学生）が欲しい情報』で
あること！
・スタッフ紹介
・サロン紹介
・日常紹介
・練習会
・新入社員の時の失敗
など
閲覧数をチェックして更新
していくこと

SNS投稿
先生との

関係づくり

生徒との

関係づくり

※別紙「高校訪問・アポのポ
イント」資料あり
・まずは聞くこと（生徒数や
進路状況、美容希望の生徒の
状況）
・先生自身についても聞くこ
とで関係を深める
・次にパンフレットをもとに
PRポイントを2〜3わかりやす
く伝える
・会社の看板として、「自分
の考え」＋「会社の考え」広
めることを意識。自分と合う
先生がみつかります
はじめてあった先生には3日
以内にお礼のメールか手紙を
送る

授業、インターン、会社見
学で生徒に積極的に会って
話をする
・緊張している生徒にこち
らから話しかける
・美容のことを知らなくて
当然
・自分の体験を話す
・美容技術を体験してもら
う
まだまだ学生「働くって
思っているより楽しいよ」、
「働く大人ってかっこいい
んだ」と伝えたい
リクルーターの魅力で採用
する



学生に伝えること
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自社紹介

・店舗数と住所 地元ではない場合は街の特徴
・オーナーについて
・スタッフについて 男女比、年齢、雰囲気
・教育カリキュラム、研修について
・客層やお店の特徴
・歴史やその他の特徴

理念について

・経営理念、ビジョン
・大切にしている考え、価値観

ここを熱く説明することで「理念採用」ができる



学生に伝えること
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労働環境
労働条件

・給与 各種手当、昇給、賞与
・評価について
・時間 出社時間、練習時間
・休日 長期休暇、有給
・福利厚生 社保完備 退職金 社員旅行 など
・特徴やPRポイントがあれば特に

自立支援
（免許取得支援）

・住宅手当や一人暮らしの支援があれば
・美容師免許取得支援があれば
・学費の立替制度あれば
・入社祝い金などあれば

・キャリアアップとして、先輩の事例を説明するとわかり
やすい



学生に伝えること
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教育体制について

・内定者研修や新人研修
・教育カリキュラム 見本があると良い
・複数店舗の場合配属の決め方
・練習会の時間や内容
・デビューまでの期間の目安
・デビュー後の社外研修の支援あれば

美容師免許の取得
について説明

・どの学校に入るのか
・学費はいくらか
・通信制で3年間で取得
・入学時期は1年目春or秋
・毎月提出物がある
・年に2週間ほどスクーリングがある・・その時の勤怠
（有給、公休）



学生に伝えること
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採用の流れ

・サロン見学、職場体験の時期はいつか、応募方法は
・１次試験はいつころか（試験内容は何か）
・２次試験はいつころか（試験内容は何か）
・採用予定数は何名か
・内定後の流れが決まっていれば

クロージング
・公式LINE登録
・Instagramフォロー



学校のリスト化
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【超需要】どの学校の見込みがあるのかランクづけ
いつ・だれが・何をするのか、明確にする

【無料個別相談】で公開します



応募者管理
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応募のあった生徒の管理
会社見学から内定までを、ミスなく・もれなく管理する

【無料個別相談】で公開します



面接で必ず聞くこと：面談表
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【無料個別相談】
で公開します



内定者管理
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内定者へのアプローチも忘れない、スムーズに会社の輪に入れるよう
にすることで早期離職を防ぐ
また来年の採用活動にも活かせるようにデータ化する

【無料個別相談】で公開します



内定〜入社まで
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項目 備考 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

内定通知

学校への報告・お礼

内定承諾書

課題・宿題・ 課題書籍の感想文

内定者家庭訪問
（不可の場合学校で）

入社前研修 オンラインにて3日間

サロン体験・サロン招
待

施術体験・練習会参加などイ
ンターン含む

新人研修 3月末〜5月

入社式 4月1日
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THANK YOU
L e t ' s  r e c r u i t  t o g e t h e r

株式会社レボル
〒332-0015 埼玉県川口市川口4-3-40
TEL  ： 048-254-0070   
MAIL :  info@revol.co.jp

公式LINE

LINEで簡単！
お問い合わせ

無料相談を受け付けています。
お気軽にお問い合わせください

美容室のお助けマン！

www.revol.co.jp 
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